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Prazo para interposi¢ao de recurso em face do Resultado Preliminar da prova de titulos
Nome: SILVIA OLIVA DONDONI ISOTTON
Inscrigao: 262
Protocolo: 13624
Cargo: PROFESSOR | (ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL)
Situacdo: INDEFERIDO

Recurso:

Recurso Administrativo - Prova de Titulos A Comissdo Organizadora do Concurso Publico Ref.: Recurso Administrativo —
Resultado Preliminar da Prova de Titulos Inscricdo n°: 262 Candidato(a): Silvia Oliva Dondoni Isotton Cargo: Professor | (Anos
Iniciais Ensino Fundamental) Prezada Comissdo Organizadora, Venho, tempestivamente, apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO em face do resultado preliminar da Prova de Titulos, solicitando a revisdo da pontuagdo atribuida, com
base nas razdes de fato e de direito a seguir expostas: 1. Dos Fatos e da Documentagao Apresentada Conforme as diretrizes
estabelecidas no edital de abertura, realizei o envio regulamentar dos seguintes documentos comprobatorios para a etapa de
avaliagao de titulos: Certificado de Curso: Comprovante devidamente anexado, cuja pontuagao prevista em edital é de 0,30
ponto. Certificado de Pds-Graduagao (Especializagao): Comprovante de conclusdo devidamente anexado, cuja pontuagao
prevista em edital & de 0,70 ponto. Tempo de Servigo: Comprovagao de exercicio profissional totalizando 112 (cento e cinco)
meses, com previsao editalicia de 0,01 ponto por més trabalhado, totalizando 1,00 ponto. 2. Do Erro Material no Cémputo da
Nota Ao somar os valores individualizados de cada titulo valido apresentado, o calculo exato e incontestavel resulta nos
seguintes termos: Certificado de concluséo de curso 0,30 + certificado pds 0,70 + 112 meses de tempo de servigo 1,0 = 2,00.
Ocorre que a nota preliminar publicada por esta douta comisséo divergiu do somatério real dos documentos validos que
constam nos autos do certame. Dado que todos os critérios de validagdo, autenticidade e nexo causal com o cargo foram
estritamente cumpridos por esta candidata, a nota final correta a ser atribuida nesta fase é de 2,00 ponto. 3. Dos Pedidos
Diante do exposto, solicito formalmente :a) O recebimento e o processamento do presente recurso; b) A reandlise e a
retificacdo da pontuacgéo preliminar obtida; ¢) O deferimento integral deste pedido para que passe a constar a nota final de
2,00 ponto na Prova de Titulos, reclassificando a candidata nos termos da lei e do edital. Nestes termos, pede e espera
deferimento. Guaraciaba-SC, 21 de setembro de 2026. Silvia oliva Dondoni Isotton, CPF n° 022.039.599-32.

Motivo:

Resposta:

Candidata: Silvia Oliva Dondoni Isotton

Inscrigao: 262

Apés andlise do recurso e da documentagdo apresentada, verifica-se que o recurso ndo merece deferimento quanto a
majoracéo da pontuagéo do tempo de servigo.

A pontuagao preliminar atribuiu 0,70 ponto pela Pds-Graduagao, 0,30 ponto pela Graduagao e 0,34 ponto pelo Tempo de
Servigo, totalizando 1,34 ponto.

A documentacao apresentada comprova o tempo de servigo prestado junto ao Municipio de Guaraciaba, por meio da Certidao
de Tempo de Servigo n° 10029. A certiddo registra diversos periodos no cargo de Professor | — TEMP e, ao final, certifica
1.036 dias de efetivo exercicio, correspondentes a 2 anos, 10 meses e 6 dias.

Esse periodo corresponde a 34 meses, resultando em 0,34 ponto, exatamente a pontuagao atribuida preliminarmente.

Quanto ao documento do Estado de Santa Catarina, embora o relatério registre 3.087 dias de tempo de magistério, ele ndo
apresenta os periodos individualizados de cada vinculo ou contrato, constando apenas a data de inicio do primeiro vinculo, a
data de término do ultimo vinculo e o total de dias de magistério.

A auséncia dos periodos individualizados impede o confronto com os periodos constantes da certiddo municipal,
especialmente para verificar eventual concomitancia, cuja contagem é vedada pelo item 9.3.6 do edital. Além disso, o item
9.3.7 exige documentagao especifica para comprovagao do tempo de servigo, com indicagado do tempo total em anos, meses
e dias.

Assim, ndo é possivel simplesmente acrescentar os 3.087 dias informados pelo Estado aos 1.036 dias certificados pelo
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Municipio, pois isso poderia resultar em contagem concomitante de periodos.

Dessa forma, a pontuagao do tempo de servigo permanece em 0,34 ponto, correspondente aos 34 meses comprovados pela
certiddo municipal.

Ficam, portanto, mantidas as seguintes pontuacgdes:

Po6s-Graduagao: 0,70 ponto — mantida;

Graduagéo: 0,30 ponto — mantida;

Tempo de Servigo: 0,34 ponto — mantida;

Total: 1,34 ponto — mantido.

Recurso indeferido.
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